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TESTIMONIAL

“SOMS CONFRONTEREND, ERG EFFECTIEF.”

Jørgen Schneithorst, Global HR Director Hoogwegt Group


IMPACTVOLLE EN VERRASSENDE INTERVENTIES

“Bij Hoogwegt werken we intensief samen met The Change Studio. Het Management Team, de 
Managing Directors en de Teammanagers hebben een Leadership Journey doorlopen, die onder 
andere op prachtige bestemmingen in het buitenland plaatsvonden. De Leadership Journeys van The 
Change Studio zitten vol met verrassende interventies die echt helpen tot nieuwe inzichten te komen. 
Soms zijn deze interventies heel groots en meeslepend. Soms juist heel klein en intiem. Dat maakt het 
zo ongelooflijk krachtig. Deze interventies samen hebben geleid tot (nog) meer onderling vertrouwen 
en intensievere samenwerking. Dat is heel wezenlijk in onze nieuwe sturingsfilosofie.”

“De combinatie van het aanreiken van (theoretische) inzichten, groepsprogramma’s en individuele 
coaching raakt alle elementen voor zowel persoonlijke- als teamontwikkeling. Ze spelen voortdurend in 
op wat er in het moment gebeurt. Het programma beweegt dus mee met wat nodig is. In dit alles 
schuwt The Change Studio het ongemakkelijke gesprek niet, wanneer dit bijdraagt aan het doel dat 
we met elkaar voor ogen hebben. Zij dagen uit om te bespreken wat ongemakkelijk is, wat leidt tot 
beter begrip van elkaar. En zij durven te benoemen wat ze zien. Dat is af en toe best confronterend, 
maar het is ook erg effectief.”

INSPELEN OP WAT ER GEBEURT


“Tijdens de Leadership Journeys werden we volledig ‘ontzorgd’. De mensen van The Change Studio 
besteden zelfs aan de kleinste details aandacht. Alles om te zorgen voor een unieke ervaring. Het 
ontzorgen helpt om met elkaar in korte tijd de juiste setting en sfeer te creëren waarin we de 
gesprekken voeren die ons écht helpen om verder te komen. De verrassende interventies, de 
confronterende reflecties en de aandacht voor ieder detail zorgen voor een onvergetelijke reis met 
blijvende impact.”
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